
दि ण रेलव/ेSOUTHERN RAILWAY                                                                जी/ G.377 
          भारतीय रेल (संशेधन) अिधिनयम/ INDIAN RAILWAYS (AMENDMENT) ACT 
                                      काम के घंट  से संबंिधत िविनयम/HOURS OF EMPLOYMENT REGULATIONS                                            

ूटी रोस्  टर / Duty Roster 
…………………………मंडल के ………………………खंड पर ………………………..………स्  टेशन म …………………………िवभाग म िनयुि  और ………………………………के प म वग कृत………………………का ूटी रोस्  टर ।  
Duty Roster of …                                  classified as ….                     employed in … …                                Dept. at… …                                                  Station on ….                                                             section of… …                         Division.    
                                                                                                                       औसतन लगाने क  अविध: पाि क/साप्  तािहक/ Averaging period : 2 Weekly / Weekly 
     ूटी के घंटे-(क) सांिविधक ....................... ित सप्  ताह/Duty hours ---(a) Statutory………………… per week.                                           (ख) रोस्  टर के अनुसार ......... ित सप्  ताह/ (b) Rostered………………per week 

 कमचारी ‘क’ /Employee ’A’  कमचारी ‘ख’ /Employee ’B’  कमचारी ‘ग’ /Employee ’C’  कमचारी ‘घ’ /Employee ’D’RG/LR एवजी कमचारी/Rest Giver 
दन/ 

Day 
ूटी पर ( ारंिभक 

और परूक काय को 
िमलाकर) 
On 
duty(including 
P.& C. work) 

काम के 
घंटे 
( ारंिभक 
और पूरक 
काय को 
छोड़कर) 
Hours of 
duty 
(excl.P.&
C. work) 

ारंिभक 
और 
पूरक 
काय के 
घंटे 
Hours 
of 
P.&.C.
work 

िव ाम 
के घंटे 
Hours 
of 
Rest 

ूटी पर 
( ारंिभक और 
पूरक काय को 
िमलाकर) On 
duty(including 
P.& C. work) 

काम के 
घंटे 
( ारंिभक 
और पूरक 
काय को 
छोड़कर) 
Hours of 
duty(excl
.P.&C. 
work) 

ारंिभक 
और 
पूरक 
काय के 
घंटे 
Hours 
of 
P.&.C.
work 

िव ाम 
के घंटे 
Hours 
of 
Rest 

ूटी पर ( ारंिभक 
और परूक काय को 
िमलाकर) 
On duty 
(including P.& 
C. work) 

काम के 
घंटे 
( ारंिभक 
और पूरक 
काय को 
छोड़कर) 
Hours of 
duty(exc
l.P.&C. 
work) 

ारंिभक 
और 
पूरक 
काय के 
घंटे 
Hours 
of 
P.&.C.
work 

िव ाम 
के घंटे 
Hours 
of 
Rest 

ूटी पर ( ारंिभक 
और परूक काय को 
िमलाकर) 
On duty 
(including P.& 
C. work) 

काम के 
घंटे 
( ारंिभक 
और पूरक 
काय को 
छोड़कर) 
Hours of 
duty(excl.
P.&C. 
work) 

ारंिभक 
और पूरक 
काय के 
घंटे 
Hours 
of 
P.&.C.
work 

िव ा
म के 
घंटे 
Hour
s of 
Rest 

ूटी पर 
( ारंिभक और 
पूरक काय को 
िमलाकर) 
On 
duty(includin
g P.& C. 
work) 

काम के 
घंटे 
( ारंिभक 
और पूरक 
काय को 
छोड़कर) 
Hours of 
duty(exc
l.P.&C. 
work) 

ारंिभक 
और 
पूरक 
काय के 
घंटे 
Hours 
of 
P.&.C.
work 

िव ाम 
के घंटे 
Hours 
of Rest 

से/  
From 

तक/ 
To 

   से/  
From 

तक/ 
To 

   से/  
From 

तक/ 
To 

   से/  
From 

तक/ 
To 

   से/  
From 

तक/ 
To 

   

रिववार/ Sunday                          

सोमवार/ Monday                          

मगंलवार/ Tuesday                          

बुधवार/ Wednesday                          

गु वार/ Thursday                          

शु वार/ Friday                          

शिनवार/ Saturday                          

कुल/Total                          

नोट – (1) कमचा रय  को चािहए क रो टर म दखाए ए समय के पवू ूटी पर आव और/या रो टर म दखाए ए समय                                                                          (ग)् गहन कामगार—15 से 30 िमनट तक का ारंिभक और/या पूरक काय 30 िमनट को टूी के प म माना जाएगा 1 ित सप्  ताह अनुमत समय 3 घंटे 
ह । 
के बाद ूटी से जाब, बशत क ऐसा कुल समय 14 िमनट से अिधक न हो ।                                                                                                                                                     (c) ‘I’ workers—preparatory and/or Complementary work for a period between 15 and 30 minutes will be considered to be duty for 30 minutes. 
 Note – Staff should come on duty before the time shown in the roster and /or depart after the time shown in the                                                                                             The maximum permissible is 3 hours a week. 
              roster subject to such total not exceeding 14 minutes                                                                                                                                                                          (घ)् मूलत: सिवराम कामगार 15 से 30 िमनट तक का ारंिभक और /या पूरक काय 30 िमनट क  ूटी के प म माना जाएगा । अनुमत अिधकतम समय नीचे दखए अनुसार ह ै। 
   (2). नीचे दखाए प म ारंिभक/पूरक काय को टूी माना जाना चािहए----                                                             (d) E.I. workers-Preparatory and/or Complementary work for a period between 15 minutes and 30 minutes should be considered to be duty for 30 minutes. 
        Preparatory Complementary work should count as duty to the extent shown below ------                                                                                                                                          The maximum permissible be being as shown below--  
     (क) िनरंतर मलूत: सिवराम और गहन कामगार  के मामले म –15 िमनट के कम अविध को ूटी नह  माना जाएगा                                                                      िव ाम घर ,जलगार  आ द के रखवाल  , सैलून प रचारक  और मागस्  थ छोटे स्  टेशन  म िनयुक्  त ऐसे मलूत:  सिवराम                          
                   और उसे रोस्  टर म उि लिखत नह  कया जाएगा।                                                                                                                                                                    कमचाय रय  के मामल  म िजनको, उनके ूटी स्  थान से 0.5 क.मी. के अदंर आवास के िलए मकान क  व्  यवस्  थ है –3घंटे । 

(a)    In the case of ‘C’,I and’ I’ workers –period of less than 15 minutes will not count as period of duty                                                                                                      (ii) वाक  ‘मलूत:’ सिवराम  कामगार—4-1/2 घंटे   
           and should not be mentioned in the roster                                                                                                                                                                                              Rest of the ‘E. I’ workers—4-1/2 hours.     

   (ख) िनरंतर कामगार—(1) ित दन 15 से लेकर 45 िमनट से कम समय तक का ारंिभक और/या परूक काय आधे                                                                                                 (उनके मामले म 30 से 45 िमनट तक के समय के ारंिभक और/या परूक काय को 45 िमनट के कय के प म पूणा कत कया जाना चािहए ।)  
                                      घंटे के काय के प म माना जाएगा।                                                                                                                                                                                      (In their case preparatory and/or Complementary work for period between 30 and 45 minutes should be rounded off to 45 minutes 
  (b) C worker-          (i)  Preparatory and or Complementary work between  15 minutes and less than  
                                      45minutes per day ;shall be treated as ½ hour’s work                                
                   (ii) ित दन 45 िमनट से लेकर एक घंटे तक के ारंिभक और/या परूक काय को एक घंट े
                     के काय के प म माना जाएगा । ित सप्  ताह अनुमान अिधकतम समय 6घंटे है ।   
                                      Preparatory and or Complementary work for a period between 45 minutes and one hour  
                                     Per day will be treated as one hour’s work. The maximum permissible is 6hours a week.                                                                                 अिधकारी के हस्  ता र/Signature of  
Officer........................................................................................................................... 
दनांक/Date......................                                                                                                                                                                          

पदनाम/Designation......................................................................................................... 
 
 
 
 


