
 

 
 

                              

                                                                    
     दिƗण रेलवे/SOUTHERN RAILWAY 
          Ůधान मुƥ कािमŊक अिधकारी कायाŊलय 

      Office of the Principal Chief Personnel Officer 

         Ůधान कायाŊलय, कािमŊक िवभाग, चेɄै –600003  
Headquarters, Personnel Department, Chennai – 600003 

 

                      
PBC No.  75 /2026 
  

No. SR-HQ0HR (WEL)/32/2025.                  Ǒद Date. 20.05.2026 

    
 

ͪवषय/Sub: 

 

Prevention of Sexual Harassment at Workplace over the Indian 
Railways – Outcome of Study Visit of Parliamentary Standing 
Committee on Empowerment of Women - reg. 
 

**** 
        
A copy of the Railway Board’s letter No. dated regarding the observations and 

suggestions of the Parliamentary Committee on Empowerment of Women for the 
implementation of the provisions of the Sexual Harassment of Women at Workplace 
(Prevention, Prohibition and Redressal ) Act – 2013 is enclosed for information, guidance & 
necessary action.  

 
  

सलंÊनक Encl: 5 pages 

                                    
                   
                                                                                                    (एस.जयतंी/(S.Jayanthi) 

                                                                                              सहायक काͧम[क अͬधकारȣ/कãयाण 

                                                                                          Assistant Personnel Officer/Welfare                                                                   
                                                                                            कृते Ĥधान मÉुय काͧम[क अͬधकारȣ 
                                                                                         For Principal Chief Personnel Officer 
ĤǓतͧलͪप Copy to: The General Secretary/SRMU  
                            The General Secretary/DREU  
                            The General Secretary/AISCSTREA 
                            The General Secretary/AIOBCREA 
                            The General Secretary/NFIR 
                            IT Section/PB/HQ – to upload in the SR Website 
 

S 
JAYANTHI

Digitally signed by S 
JAYANTHI 
Date: 2026.05.20 
11:00:10 +05'30'



भारत सरकार/ GOVERNMENT OF INDIA 
रेल मंᮢ ालय/ MINISTRY OF RAILWAYS 

रेलव ेबोडᭅ/RAILWAY BOARD 
 

                                                                     
No. 2025/E(LL)/SHW/6                                                         New Delhi, dated: As signed   
 
The General Managers,  
All Zonal Railways, Production Units, 
Metro Railway/Kolkata, 
CORE/Prayagraj, RWP/Bela, WPO/Patna, 
The Director General, RDSO, Lucknow, 
The Director General, NAIR, Vadodara. 
 

Sub: Prevention of Sexual Harassment at Workplace over the Indian Railways – 
Outcome of Study Visit of Parliamentary Standing Committee on 
Empowerment of Women 

 
The Parliamentary Committee on Empowerment of Women, during its meeting held in Mumbai 
on 10.04.2025, reviewed the implementation of the provisions of the Sexual Harassment of 
Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act (POSH Act) at various units 
under Ministry of Railways. 
 
Based on the observations and suggestions of the Committee, it has been decided that all Zonal 
Railways and Production Units shall take immediate and time-bound action on the following: 
 

1. Constitution and Functioning of Internal Committees (IC) - Constitution of Internal 
Committees should re examined and it may be ensured that the ICs are constituted strictly 
as per the provisions of the POSH Act 2013. The ICs must hold at least two meetings 
annually, even in the absence of complaints. It is also advised that the ICs of respective 
units shall conduct interaction meeting with women employees as a confidence-building 
measure. 
 

2. Timely Disposal and Accountability - All complaints must be disposed of within 90 
days, as mandated. Adequacy and proportionality of punishment should be ensured to 
maintain trust in the system. 
 

3. Audit, Monitoring and Feedback Mechanisms - External audit (inter divisional audit) 
may be conducted annually to ensure compliance with POSH Act provisions. Internal 
surveys and structured interactions with women employees should be carried out to 
assess possible under-reporting of complaints. Focus should be laid on building 
confidence among employees, creating a safe and approachable ecosystem to encourage 
reporting of grievances. 
 

4. Capacity Building and Training - Gender sensitisation training exclusively for male 
employees should be conducted periodically so as to ensure that all male employees 
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undergo this training within a certain time frame. Workshops and outreach program for 
female employees should also be conducted regularly regarding POSH Act, SHe Portal, 
WEI Portal on HRMS. Wide dissemination of these should also be ensured through 
posters, pamphlets in English, Hindi and also local languages. Training and workshops 
should invariably include Handbook on Sexual Harassment of Women at Workplace 
and Booklet issued by the Supreme Court on Combating Gender Stereotypes. 
Mechanisms should be developed to assess learning outcomes post training/workshops. 
 

5.  Integration in Training Institutions - Provisions of the POSH Act must be mandatorily 
included in all training programs conducted at CTIs, ZRTIs and MDDTIs  

 
A detailed action taken report on the above points should be submitted to Railway Board every 
quarter. A format for the same will be circulated shortly. 
 
 
 
 
 

(Vinita Verma) 
Executive Director Estt. (LL) 

Railway Board 
Tele No.23047173 

 
Copy to :-For necessary action  

 
1) CMDs/MDs/Equivalent: IRCON, RITES, RVNL, DFCCIL, CONCOR, CRIS, IRCTC, 

IRFC, KRCL, KMRCL, MRVC, RCIL, Burn Standard, Braithwaite, NHSRCL, RLDA. 
 

2) Directors of All CTIs (IRICEN, IRIEEN, IRIMEE, IRISET, IRITM, IRIFM, JR RPF 
Academy) and Joint Secretary Railway Board. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________________ 

Room No.502, Rail Bhawan, Raisina Road, New Delhi-110001 

VINITA 
VERMA

Digitally signed 
by VINITA 
VERMA 
Date: 2026.04.30 
17:26:21 +05'30'
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भारत सरकार / GOVERNMENT OF INDIA 

रेल मंğालय / MINISTRY OF RAILWAYS 

(रेलवे बोड[ / RAILWAY BOARD) 
 

स.ं2025/ई(एल.एल.)/एस.एच.डÞãयू./6    नई Ǒदãलȣ, Ǒदनांक: यथा हèता¢ǐरत 
 

महाĤबंधक, 

सभी ¢ेğीय रेलɅ, उ×पादन इकाइया,ँ 
मेĚो रेलव/ेकोलकाता,  
कोर/Ĥयागराज, आरडÞãयपूी/बेला, डÞãयूपीओ/पटना,  
महाǓनदेशक, आरडीएसओ, लखनऊ। 
महाǓनदेशक, एनएआईआर, वडोदरा। 
 

ͪवषय : भारतीय रेल मɅ काय[èथल पर लɇͬ गक उ×पीड़न कȧ रोकथाम – मǑहला सशिÈतकरण 

संबधंी संसदȣय èथायी सͧमǓत के अÚययन दौरे का पǐरणाम। 
 

  मǑहला सशिÈतकरण संबधंी संसदȣय सथ्ायी सͧमǓत ने 10.04.2025 को मुंबई मɅ आयोिजत 

अपनी बठैक के दौरान रेल मğंालय के अधीन ͪवͧभÛन इकाइयɉ मɅ काय[èथल पर मǑहलाओं का 
काय[सथ्ल पर लɇͬ गक उ×पीड़न (Ǔनवारण, ĤǓतषधे और ĤǓततोष) अͬधǓनयम के उपबधंɉ के 

काया[Ûवयन कȧ समी¢ा कȧ। 
 

  सͧमǓत के अवलोकनɉ और सुझावɉ के आधार पर, यह ͪवǓनशच्य ͩकया गया है ͩक सभी 
¢ेğीय रेलɉ और उ×पादन इकाइयɉ ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत के संबधं मɅ त×काल और समयबɮध कार[वाई 

कȧ जाए: 
 

1.   आंतǐरक सͧमǓतयɉ का गठन और काय[Ĥणालȣ - आंतǐरक सͧमǓतयɉ के गठन कȧ पुन: जांच 

कȧ जाए और यह सǓुनिæचत ͩकया जाए ͩक आंतǐरक सͧमǓतयɉ का गठन मǑहलाओं का काय[सथ्ल पर 

लɇͬ गक उ×पीड़न (Ǔनवारण, ĤǓतषधे और ĤǓततोष) अͬधǓनयम 2013 के उपबधंɉ के अनुसार हȣ ͩकया 
गया है। आंतǐरक सͧमǓतयां ͩकसी Ĥकार कȧ कोई ͧशकायत Ĥापत् न होने पर भी वष[ मɅ कम-से-कम 

दो बार बठैकɅ  आयोिजत करɅ। यह भी सलाह दȣ जाती है ͩक संबंͬ धत इकाइयɉ कȧ आंतǐरक सͧमǓतया ं
ͪवæवास Ǔनमा[ण उपाय के Ǿप मɅ मǑहला कम[चाǐरयɉ के साथ बातचीत बठैक आयोिजत करɅ। 
 

2.  समय पर Ǔनपटान और जवाबदेहȣ – सभी Ĥकार कȧ ͧशकायतɉ का Ǔनपटान 90 Ǒदन मɅ ͩकया 
जाना अǓनवाय[ है। åयवèथा मɅ ͪवæवास बनाए रखने के ͧलए दंड कȧ उपयुक्तता और समानता 
सǓुनिæचत कȧ जाए। 
 

3.  ऑͫडट, Ǔनगरानी  और ĤǓतͩĐया तंğ – मǑहलाओ ं का काय[सथ्ल पर लɇͬ गक उ×पीड़न 

(Ǔनवारण, ĤǓतषधे और ĤǓततोष) अͬधǓनयम के उपबधंɉ का अनुपालन सुǓनिæचत करन े के ͧलए 
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वाͪष[क Ǿप से बाéय ऑͫडट (अतंर-मंडलȣय ऑͫडट) ͩकया जाए। आंतǐरक सवȶ¢ण और मǑहला 
कम[चाǐरयɉ के साथ सुवय्विèथत संवाद ͩकया जाए ताͩक ͧशकायतɉ कȧ कम  ǐरपोǑटɍग कȧ संभावना 
का आकलन ͩकया जा सके। कम[चाǐरयɉ मɅ ͪवæवास पदैा करन,े सुरͯ¢त और सुलभ पाǐरिèथǓतकȧ तंğ 

बनान ेपर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाए ताͩक ͧशकायतɉ कȧ ǐरपोट[ करने हेतु उनह्Ʌ Ĥो×साǑहत ͩकया जा 
सके। 
 

4.  ¢मता Ǔनमा[ण और Ĥͧश¢ण – लɇͬ गक संवेदȣकरण Ĥͧश¢ण काय[Đम ͪवशषे Ǿप से पǽुष 

कम[चाǐरयɉ के ͧलए आवͬधक Ǿप से आयोिजत ͩकए जाए ंताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक 

सभी पǽुष कम[चाǐरयɉ ने एक Ǔनिæचत समय सीमा मɅ यह Ĥͧश¢ण Ĥापत् कर ͧलया है। मǑहला 
कम[चाǐरयɉ का काय[सथ्ल पर लɇͬ गक उ×पीड़न (Ǔनवारण, ĤǓतषेध और ĤǓततोष) अͬधǓनयम के संबंध 

मɅ एचआरएमएस मɅ एसएचई पोट[ल, डÞãयूईआई पोट[ल पर काय[शालाए ंऔर आउटरȣच काय[Đम भी 
Ǔनयͧमत Ǿप से आयोिजत ͩकए जाएं। अĒेंजी, Ǒहदंȣ और èथानीय भाषाओं मɅ पोèटरɉ, पàैफलेट के 

माÚयम से भी इनका åयापक Ĥचार-Ĥसार सुǓनिæचत ͩकया जाए। काय[èथल पर मǑहलाओ ंके लɇͬ गक 

उ×पीड़न पर पिुèतका और लɇͬ गक ǾǑढ़वाǑदता से Ǔनपटने हेतु उÍचतम Ûयायालय ɮवारा जारȣ 
पिुèतका को Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ और काय[शालाओ ं मɅ अǓनवाय[ Ǿप से शाͧमल ͩकया जाए। 
Ĥͧश¢ण/काय[शालाओ ं के बाद अͬधगम के पǐरणामɉ के आकलन के ͧलए तंğ को ͪवकͧसत ͩकया 
जाए। 
 

5.  Ĥͧश¢ण सèंथानɉ मɅ एकȧकरण –  मǑहलाओ ंका काय[सथ्ल पर लɇͬ गक उ×पीड़न (Ǔनवारण, 

ĤǓतषधे और ĤǓततोष) अͬधǓनयम के उपबधंɉ को कɅ ġȣकृत Ĥͧश¢ण संसथ्ानɉ, ¢ेğीय रेलवे Ĥͧश¢ण 

संसथ्ानɉ और बहु-ͪवषयक मंडल Ĥͧश¢ण संसथ्ानɉ मɅ सभी Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ अǓनवाय[ Ǿप से 

शाͧमल ͩकया जाए। 
 

  रेलवे बोड[ को Ĥतये्क Ǔतमाहȣ मɅ उपरोÈत ǒबदंओुं पर एक ͪवèततृ कार[वाई ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ 
जाए। इसका एक फामȶट शीē हȣ पǐरपǒğत ͩकया जाएगा। 
 

 

(ͪवनीता वमा[) 
काय[पालक Ǔनदेशक, सथ्ापना (Įम कानून) 

रेलवे बोड[ 
टेलȣफोन नंबर 23047173 

 

ĤǓतͧलͪप आवæयक कार[वाई हेत ुअĒेͪषत 

1. अधय्¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक/Ĥबंध Ǔनदेशक/समक¢: इरकॉन, राइɪस, आरवीएनएल, 

डीएफसीसीआईएल, कॉनकोर, ͩĐस, आईआरसीटȣसी, आईआरएफसी, केआरसीएल, 

केएमआरसीएल, एमआरवीसी, आरसीआईएल, बन[ èटɇडड[, Ħेथवेट, एनएचएसआरसीएल, 

आरएलडीए। 

VINITA 
VERMA

Digitally signed by 
VINITA VERMA 
Date: 2026.04.30 
17:54:14 +05'30'
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2. Ǔनदेशक, सभी कɅ ġȣकृत Ĥͧश¢ण संसथ्ान (इǐरसेन, इरȣन, इǐरमी, इǐरसेट, इǐरटेम, इǐरफेम, 

जगजीवन राम रेल सुर¢ा बल अकादमी) और संयÈुत सͬचव रेलवे बोड[ 
 
 
 

कमरा नं. 502, रेल भवन, रायसीना रोड, नई Ǒदãलȣ -1 10001 
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